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Zachodniopomorskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym

w Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

Nazwa i adres jednostki: Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ul. Gen. J.
Sowiriskiego 68, 70-236 Szczecin

Stanowisko: kierownik ds. rozwoju i promogji

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze w obszarze nauk spotecznych lub humanistycznych;

staz pracy — min. 5 lat;

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

doswiadczenie w organizacji przedsiewziec¢ edukacyjnych adresowanych do nauczycieli;
doswiadczenie w kreowaniu i realizacji dziatahh promocyjnych;

Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

znajomos¢ min. jednego jezyka obcego nowozytnego w stopniu co najmniej
$redniozaawansowanym;

dobra znajomoé¢ pakietu MS OFFICE;

doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostce o$wiatowej;

doswiadczenie w pozyskiwaniu partneréw zewnetrznych do wspéipracy z jednostka;
znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z procesem wydawniczym;

znajomos¢ stanu edukacji oraz oferty szkolen skierowanych do nauczycieli w regionie;
samodzielnos$¢ i kreatywnos¢;

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;

dyspozycyjnosé;

rzetelnos$¢ i zaangazowanie w wykonywane obowigzki;

fatwos¢ nawigzywania kontaktow;

INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Zakres wykonywanych zadan:

1.
2.
3.

koordynowanie pracy pracownikéw ds. przedsiewziec¢ edukacyjnych;

nadzér nad pracg Wydawnictwa;

koordynowanie procesu wydawniczego, w tym w szczegdlnosci publikacji Kwartalnika
Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli ,Refleksje”;

koordynacja wspoipracy z partnerami zewnetrznymi przy organizacji przedsiewzieé
edukacyjnych;

koordynacja dziatan organizacyjnych oraz dokumentacji w obszarze organizacji przedsiewzie¢
edukacyjnych,

koordynowanie dziatar informacyjnych, majacych na celu promocje dziatalnosci placéwki;
koordynowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikéw;
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8. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora ZCDN-u, a wynikajgcych z zadan placoéwki;
Miejsce pracy:

1. Praca w budynku i poza budynkiem ZCDN-u w Szczecinie. Budynek czesciowo dostosowany dla
0s6b niedowidzacych i niewidzgcych. Budynek jest wyposazony w tyflograficzne plany ewakuacji
i oznakowanie kluczowych pomieszczen alfabecie Brajla.

2. Do niskiego parteru budynku umozliwiony wjazd wézkiem inwalidzkim po podjezdzie. Budynek
wyposazony jest w winde i podjazdy, umozliwiajgce poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. W
budynku ciggi komunikacyjne o odpowiednich szerokosciach, toaleta dostosowana do
poruszania sie wozkiem inwalidzkim znajduje sie na kazdej kondygnacji.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku i w terenie. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych
prace osobom niewidomym.

2. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ZCDN-ie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy:

1. Umowa o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy (0,5 etatu, 20 godzin). Pierwsza umowa na
czas okreslony.

2. Zatrudnienie od 1 wrze$nia 2025 roku.
Wymagane dokumenty:

. curriculum vitae z przebiegiem pracy zawodowej,

. list motywacyjny,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

. kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zadwiadczenie

zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

. oSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7. odwiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

9. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

10. zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg zatacznika nr 1 do ogtoszenia o naborze na
wolne stanowisko urzednicze,

11. dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

6 B S O S R A
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Miejsce sktadania ofert:

1. Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ul. Gen. J. Sowirfiskiego 68, 70-236
Szczecin
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2.0Ofert moga byC réwniez sktadane za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
praca@zcdn.edu.pl (w formie skanu).

Termin sktadania ofert: do 23 maja 2025 r. do godz. 14.00

Informacje dodatkowe:

1. Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z treécig
ogtoszenia oraz dostarczenie ich do siedziby Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli (70-236 Szczecin, ul. Gen. J. Sowiniskiego 68) w zamknietej kopercie, z dopiskiem
.Dokumenty aplikacyjne na stanowisko kierownika ds. rozwoju i promogji’, w terminie do 23
maja 2025 r., do godziny 14.00. W przypadku skfadania dokumentéw droga pocztows, decyduje
data i godzina wptywu dokumentdéw na wskazany adres.

2. Oferty niekompletne i niespetniajgce wymogdw oraz przestane po terminie nie beds
rozpatrywane. Kandydaci/kandydatki zostana telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.  Brak  odpowiedzi  jest réwnoznaczny z  niezakwalifikowaniem
kandydata/kandydatki.

D%

Urszula Parika
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