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Celem

Zatgcznik nr 1 do ZO — specyfikacja techniczno-funkcjonalna

Specyfikacja techniczno-funkcjonalna Internetowego Systemu Obstugi Szkolen dla

Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

SPECYFIKACJA TECHNICZNA

INFORMACJE OGOLNE

zaprojektowania, wykonania 1 wdrozenia Internetowego Systemu Obstugi Szkolen dla

Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli jest umozliwienie organizacji i zarzadzania
szkoleniami za posrednictwem aplikacji internetowe;j.

Il. WYMAGANIA TECHNICZNE

1.

9)

h)

Ogolne wytyczne:

Akceptowane technologie: mySQL, PHP, HTML 5, min. CSS 2.1, ECMAScript, XML/RSS lub ATOM,
WCAG 2.0 i/lub inne zapewniajace prawidlowe funkcjonowanie aplikacji po akceptacji
Zamawiajacego.

Kazda z podstron aplikacji musi by¢ zaprojektowana zgodnie z wytycznymi W3C dla kodu HTML 5,
min. CSS 2.1 oraz WAL

Cato$¢ aplikacji musi si¢ pomyslnie walidowa¢ do standardu XHTML 1.0 Transitional lub nowszego.

Szablon graficzny aplikacji musi si¢ prawidlowo wy$§wietla¢ na nastgpujacych przegladarkach: Google
Chrome, Firefox, MS Internet Explorer/Microsoft Edge, Opera, Safari w dniu przekazania aplikacji
Zamawiajacemu. Aplikacja musi poprawnie wyswietla¢ tresci oraz realizowa¢ wszystkie swoje funkcje
w aktualnej wersji stabilnej ww. przegladarek oraz w jednej wersji wstecz w stosunku do aktualne;j.

Aplikacja powinna zapewnia¢ wsteczng kompatybilnos¢ dla starszych przegladarek. W starszych
wersjach oprogramowania aplikacja moze odbiega¢ graficznie od zatwierdzonego projektu, ale musi
zapewni¢ prawidlowe dzialanie wszystkich funkcji.

Wykonawca ma obowiazek zamieszcza¢ na tworzonych stronach aplikacji internetowej komunikatu
objetego znacznikami <nonscript>: ,,Twoja przegladarka internetowa ma wytaczona obstuge JavaScript
lub jej nie wspiera, w zwiazku z czym niektore funkcje Internetowego Systemu Obstugi Szkolen moga
dziata¢ niepoprawnie” lub tozsamego.

Wszystkie adresy internetowe w obrebie aplikacji www powinny zosta¢ ujete w formie tzw.
przyjaznych linkow URL, ze szczegélnym uwzglednieniem adresow dla oferty szkoleniowej oraz
pojedynczych szkolen.

Wszystkie ogolnodostgpne moduty aplikacji powinny by¢ zoptymalizowane pod katem wyszukiwarki
internetowej Google (ang. seo-search engine optimization). Ponadto aplikacja powinna posiadaé
mozliwo§¢ podpigcia 1 przesylania statystyk do konta Google Analytics wskazanego przez
Zamawiajacego.

Obowiazujacy format kodowania znakow w obrebie catej aplikacji, w szczegolnosci w bazie danych i
szablonie graficznym, to UTF-8. Odpowiednie kodowanie znakow powinno zosta¢ zachowane takze w
przypadku eksportu danych do plikow xml.
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Baza danych, ktorej gldownym celem bedzie gromadzenie danych zbieranych i przetwarzanych przez
aplikacje, musi by¢ oparta o rozwigzania MySQL lub Postgre SQL ewentualnie rownowazne.

Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ odpowiednie narz¢dzia do archiwizacji i przywracania calej bazy
danych z mozliwoscia okre$lania, czy kopia zapasowa bazy danych ma zosta¢ wykonana nadmiarowo
czy catosciowo.

Wymagane jest dostosowanie bazy danych aplikacji do wymagan Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych (GIODO) oraz Rozporzadzenia Ogoélnego o Ochronie Danych (RODO).

Wymagane jest, aby kazde logowanie i rejestracja do aplikacji odbywalo si¢ z wykorzystaniem
algorytmu szyfrowania nie nizszym niz AES-128 i zastosowaniem SSL lub TLS 1.

Wymagane jest zapewnienie mozliwosci tworzenia raportow zwierajacych informacj¢ o akcjach
wykonywanych przez zalogowanych uzytkownikéw z mozliwoscig wyboru dat i godziny logowania.

Projekt graficzny:

Projekt graficzny aplikacji powinien by¢ zgodny z najnowszymi trendami i przygotowany zgodnie z
wytycznymi przekazami przez Zamawiajacego i w nawigzaniu do identyfikacji wizualnej ZCDN-u.

Projekt musi uwzglednia¢ wytyczne i zalozenia RWD (ang. Responsive Web Design) i zapewniac¢
prawidlowe prezentowanie tresci na urzadzeniach mobilnych.

Projekt powinien by¢ przyjazny dla oséb niepelnoprawnych i przygotowany zgodnie z zaleceniami
WAI, WCAG 2.0, W3C oraz umozliwia¢ dostosowanie kontrastu i wielkos$ci tekstu.

Hosting aplikacji:

Aplikacja internetowa zostanie zainstalowana na serwerze wskazanym przez Zamawiajacego po uprzednim
skonsultowaniu parametrow serwera z Wykonawca.
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Wsparcie:

W celu prawidlowego przygotowania i wdrozenia Internetowego Systemu Obstugi Szkolen
Wykonawca zapewni udzial w projekcie: kierownika projektu.

W ramach wsparcia rozruchowego Wykonawca jest zobowigzany do jednokrotnego importu danych nt.
uzytkownikow z odpowiednio skonfigurowanych plikow przekazanych wczedniej przez
Zamawiajacego.

Wykonawca jest zobowigzany do zapewniania co najmniej 8 godzin przewidzianych na szkolenie
administratora systemu. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w formie konsultacji online i/lub
konsultacji osobistych w siedzibie Zamawiajacego. Ponadto Wykonawca powinien zapewni¢ wsparcie
techniczne w postaci korespondencji e-mail, konsultacji online oraz wspotdzielenia ekranu z limitem co
najmniej 10 godzin do wykorzystania przez Zamawiajacego.

Dokumentacja:

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajagcemu pelnej dokumentacji projektowe;j
zawierajacej szczegbtowy opis struktury bazy danych, wykorzystane technologie, opis poszczegolnych
funkcji i bibliotek oraz schemat funkcjonalno-logiczny aplikacji.

Przekazana dokumentacja powinna umozliwia¢ Zamawiajagcemu dostgp do peinej wiedzy nt.
konstrukcji aplikacji.

SPECYFIKACJA FUNKCJONALNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Podstawowg funkcja Internetowego Systemu Obstugi Szkolen jest zarzadzanie oferta szkoleniowa ZCDN-u
oraz nadzor nad przebiegiem poszczegdlnych szkolen ze szczegdlnym uwzglednieniem rekrutacji oraz



sprawozdawczosci. Aplikacja powinna si¢ sktada¢ z modutoéw realizujacych okreslone funkcje z mozliwoscia
ograniczenia dostepu i zakresu funkcjonalnosci ze wzgledu na typ uzytkownika.

Rodzaje uprawnien:
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Gos¢ — kazda osoba odwiedzajaca strong glowng Internetowego Systemu Obstugi Szkolen.

Uczestnik — osoba posiadajgco konto w systemie, rejestrujaca si¢ na szkolenia i biorgca w nich udzial.
Koordynator — osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i przebieg szkolenia.

Ksiegowy — osoba odpowiedzialna za $ledzenie wptat oraz potwierdzanie ich w systemie.

Administrator oferty — osoba odpowiedzialna za oferte szkolen, uruchomienie szkolef i ich
nadzorowanie wraz z mozliwos$cig zarzadzania uczestnikami.

Administrator systemu — osoba posiadajaca pelne prawa dostgpu i mozliwos$¢ catosciowego
zarzadzania systemem.

W przypadku posiadania przez danego uzytkownika kilku rodzajow uprawnien, system powinien
umozliwia¢ przelaczenie si¢ miedzy nimi bez ponownego logowania.

. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

Funkcjonalno$¢ ogdlna:

Glownym elementem aplikacji bedzie oferta szkolen z mozliwoscia jej dynamicznego przegladania
przez uzytkownikdw na podstawie kryteriow wskazanych przez Zamawiajacego. Po zakonczeniu
kazdego roku szkolnego dana oferta bedzie zamykana i przenoszona do archiwum a na jej miejsce
bedzie wprowadzona nowa oferta. Jednoczesénie system powinien umozliwia¢ aktualizacje, modyfikacje
oraz rozbudowe wprowadzonej oferty.

Mozliwo$¢é przegladania oferty szkoleniowej powinna by¢ dostgpna dla wszystkich o0sob
przegladajacych strong www aplikacji. Pozostate funkcje systemu powinny by¢ dostgpne wytacznie dla
uzytkownikoéw zarejestrowanych w systemie.

Formularz rejestracyjny powinien mie¢ wbudowany mechanizm sprawdzania poprawnosci danych w
poszczegodlnych polach (np. brak mozliwos$ci wpisania liter w polach numerycznych lub sygnalizacja
btedu zwigzanego z niepoprawnie wpisanym adresem e-mail) oraz czy pola obowiazkowe zostaty
wypelnione.

Nabor na szkolenia bedzie prowadzony w trybie ciggltym, po wyczerpaniu dostepnych miejsc system
powinien automatycznie przenosi¢ kolejne zgtoszone osoby na liste rezerwowa.

Za pomoca aplikacji bedzie prowadzona rekrutacja zarowno na szkolenia ptatne, jak i bezptatne. W
przypadku szkolen platnych system powinien informowa¢ uzytkownikow o terminie i metodzie
ptatnosci. Platno$ci w systemie bedg potwierdzane recznie przez pracownikow ZCDN-u (System nie
wymaga implementacji rozwigzan typu ptatnosci online)

Po uruchomieniu szkolenia przez administratora powinna zosta¢ utworzenia tzw. realizacja obejmujaca
osoby zakwalifikowane na dane szkolenie, z mozliwo$cia dodawania kolejnych oséb w przypadku
rezygnacji ze szkolenia (takze po zakonczeniu szkolenia).

Kazda realizacja szkolenia powinna posiada¢ indywidualny numer umozliwiajacy jej identyfikacje oraz
prowadzenie sprawozdawczosci.

System powinien umozliwi¢ generowanie list obecno$ci i zaswiadczen dla uczestnikow szkolenia w
wersji do druku, zgodnie z wytycznymi Zamawiajacego.

Do kazdej realizacji powinna istnie¢ mozliwos$¢ zatgczania materiatow szkoleniowych, ktore begda
dostepne dla uczestnikéw po zakonczeniu szkolenia. W przypadku szkolen platnych materiaty powinny
by¢ dostepne po potwierdzeniu wplaty w systemie.

Po zakonczeniu kazdego szkolenia system powinien umozliwia¢ generowanie sprawozdan
podsumowujacych informacje na temat uczestnikéw szkolenia.



k)

m)

Aplikacja powinna wysyta¢ komunikaty mailowe do uzytkownikoéw systemu na temat podstawowych
akcji zwigzanych z organizacja i przebiegiem danego szkolenia (dodanie do listy, usunigcie z listy,
zmiana statusu szkolenia itp.). Tres¢ i1 szablon powiadomien zostanie ustalony z Zamawiajacym na
etapie przygotowywania systemu.

Aplikacja powinna umozliwia¢ umieszczanie krotkich informacji tekstowych wewnatrz systemu
widocznych dla wszystkich zalogowanych uzytkownikow (np. w formie okienek pop-up).

System powinien umozliwia¢ generowanie prostych raportow i zestawien w formie plikow
umozliwiajacych edycje i operacj¢ na liczbach (np. xml).

2. Aplikacja powinna si¢ sktada¢ z co najmniej z nastepujacych modutow:

a)

b)

Rejestracja — prosty formularz rejestracyjny umozliwiajgcy tworzenie konta w systemie. Formularzowi
powinny towarzyszy¢ podstawowe informacje nt. rejestracji i korzystania z systemu oraz wglad do
regulaminu organizacji szkolen ZCDN-u wraz z polem stwierdzajacym jego akceptacje.

Karta uczestnika powinna zawiera¢ co najmniej takie atrybuty, jak:
e ldentyfikator

o Imig
e Nazwisko
e Ple¢

Adres korespondencyjny

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Stopien awansu zawodowego

Petniona funkcja w szkole

Nauczany przedmiot

Etap/etapy edukacyjny

Nazwa miejsca pracy

Adres miejsca pracy (w tym kod pocztowy)
Miasto miejsca pracy

Gmina miejsca pracy

Akceptacja regulaminu

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Zgoda na elektroniczne przesylanie oferty szkoleniowe;j

Kokpit (panel uzytkownika) — cz¢s$¢ aplikacji widoczna bezposrednio po zalogowaniu, w sktad ktorej
powinno wchodzi¢: menu z odsylaczami do wszystkich funkeji dostepnych dla danego uzytkownika
oraz panel podsumowujacy w formie graficznej, podstawowe informacje na temat szkolen (np. liczba
dostepnych szkolen, liczba ukonczonych szkolen, liczba zalegtych ptatnosci itp.). Jednoczes$nie kokpit
powinien stanowi¢ glowne miejsce wys$wietlania wiadomosci i powiadomien systemowych dla
uzytkownikow.

Oferta szkolen — modut ten zawiera liste wszystkich szkolen dostgpnych w systemie w danym roku
szkolnym z mozliwo$ciowa dynamicznego jej przeszukiwania oraz podgladu szczegotowych informacji
nt. danego szkolenia (karty szkolenia). Karty szkolen powinny posiada¢ indywidualne adresy URL
pozwalajace umieszcza¢ odsylacze do kart szkolen na stronach zewngtrznych.

Karta kazdego szkolenia powinna zawiera¢ co najmniej takie atrybuty, jak:
e  Numer szkolenia — nadawany recznie z opcja sprawdzania poprawnosci

Typ

Tytut

Opis

Zakres

Etap edukacyjny

Grupa docelowa

Miejsce realizacji

Liczba godzin

Liczba dostepnych miejsc
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Status szkolenia

Data rozpoczgcia

Data zakonczenia
Prowadzacy (trener)
Koordynator

Odptatnos¢

Priorytet polityki oswiatowej
Zadanie

Szkolenia (realizacje) — lista wszystkich szkolen (kart realizacji), ktore sa w trakcie realizacji lub
zostaty zrealizowane w przesztoséci z mozliwo$cia dynamicznego przegladania listy po nazwie szkolenia
oraz wedtug wybranych kryteriow.

Karta realizacji, oprocz informacji zawartych w karcie szkolenia, powinna dodatkowo zawiera¢ co
najmniej takie atrybuty, jak:

e Numer realizacji generowany automatycznie
(np. rok/numer z karty szkolen/numer edycji nadawany automatycznie)
e Sala

e  Termin ptatno$ci
e  Opis organizacyjny szkolenia

Trenerzy — lista osdb prowadzacych poszczegoélne szkolenia z mozliwoscig przechowywania
informacji niezbednych do organizacji szkolen i dynamicznego wyszukiwania trenerow wedtug
wybranych kryteriow.

Karta trenera powinna zawiera¢ co najmniej takie atrybuty, jak:
e Identyfikator

Imie

Nazwisko

Instytucja/firma

Tytut naukowy

Stopien awansu zawodowego

Adres do korespondencji

Telefon

E-mail

Obszary, w ktorych trener deklaruje prowadzi¢ zajgcia

Kwalifikacje i kompetencje do prowadzenia zajeé

Koordynator

Uwagi

Platnosci — podglad zobowigzan zwigzanych z uczestnictwem w formach ptatnych w zakresie zaleznym
od typu uzytkownika, z mozliwoscia dynamicznego przegladania listy wedtug wybranych kryteriow.

Kontakt — prosty formularz kontaktowy z predefiniowanymi odbiorcami, umozliwiajacy uczestnikom
szkolen wysylanie wiadomosci do pracownikow zwigzanych z ich organizacja.

Uzytkownicy — lista 0s6b zarejestrowanych w systemie z mozliwoscig ich wyszukiwania i zarzgdzania
nimi przez administracje¢ systemu.

Raporty i sprawozdania — modut umozliwiajacy generowanie podstawowych raportéw i zestawien z
mozliwos$cig eksportowania wybranych danych do plikéw XLS.

Powiadomienia systemowe — modut umozliwiajacy przygotowanie i publikacj¢ w systemie krotkich
informacji tekstowych widocznych dla wszystkich zalogowanych uzytkownikow (np. w formie okienek

pop-up).

Baza ofert — panel umozlwiajacy aktywacj¢ i archiwizacj¢ oferty szkoleniowej na dany rok szkolny.
Panel powinien umozliwia¢ rowniez podglad juz zarchiwizowanych (nieaktywnych) ofert.



Dostepnos¢, zakres funkcjonalnosci oraz nazewnictwo poszczegolnych moduléw powinny by¢ uzaleznione od
typu uzytkowania zalogowanego do systemu.

CHARAKATERYSTYKA PODSTAWOWYCH DZIALAN 1 AKCJI DOSTEPNYCH W
POSZCZEGOLNYCH MODULACH ZE WZGLEDU NA TYP UZYTKOWNIKA

Ponizszy opis modutdow Internetowego Systemu Obstugi Szkolen ma charakter pogladowy, szczegotowe
dziatanie poszczegolnych modutéw zostanie uzgodnione z Zamawiajacym na etapie realizacji zlecenia.
Gosé
e Powinien mie¢ mozliwo$¢ przegladania oferty szkoleniowej wedlug wybranych kryteriow oraz
mozliwo$¢ rejestracji do systemu.

Uczestnik
a) Funkcje i dziatania w ramach kokpitu uczestnika:

e  Dostep do panelu podsumowujacego w formie graficznej podstawowe informacje na temat liczby
szkolen w ofercie, liczby szkolen na ktore zarejestrowal si¢ dany uzytkownik, liczby odbytych
szkolen oraz liczby zalegtych ptatnosci.

e  Dostep do podstawowych powiadomien systemowych.
b) Funkcje i dziatania w ramach modutu Moje szkolenia:

e  Dostep do listy szkolen, na ktore zarejestrowat si¢ dany uczestnik, z mozliwos$cia potwierdzenia
oraz rezygnacji z udzialu w danym szkoleniu.

e  Mozliwos¢ filtrowania szkolen ze wzgledu na status rekrutacji (oczekujgcy/zakwalifikowany).
¢) Funkcje i dziatania w ramach modutu Moje ptatnosci:

e  Modut powinien zawiera¢ listg¢ szkolen ptatnych, na ktore zakwalifikowat si¢ dany uczestnik, z
mozliwoscig jej przeszukiwania. Lista powinna zawiera¢ informacje na temat wysokosci, terminu
oraz metody ptatno$ci (numery konta itp.).

d) Funkcje i dziatania w ramach modutu Oferta:

e  Mozliwos¢ przegladania oferty szkoleniowej wedtug wybranych kryteriow wraz z mozliwoscia
rejestracji na dane szkolenie. Jednoczes$nie uczestnik powinien otrzymywac jasng informacj¢ o
statusie swojego zgloszenia (oczekujacy/zakwalifikowany).

e) Funkcje i dziatania w ramach modutu M¢j profil:
e  Mozliwo$¢ zmiany hasta oraz aktualizacji danych podanych podczas rejestracji.
f) Funkcje i dziatania w ramach modutu Kontakt:

e Dostep do formularza kontaktowego pozwalajgcego wysta¢ wiadomoséci e-mail do administratora
oferty. Wiadomos¢ powinna zawiera¢ informacj¢ umozliwiajaca identyfikacj¢ danego uczestnika.

Koordynator
a) Funkcje i dziatania w ramach kokpitu koordynatora:

e Dostep do panelu podsumowujgcego w formie graficznej podstawowe informacje na temat liczby
szkolen, jakie posiada dany koordynator w ofercie, liczby aktywnych realizacji, liczby
zrealizowanych szkolen.

e  Dostep do podstawowych powiadomien systemowych.
b) Funkcje i dziatania w ramach modutu Moje szkolenia (realizacje):

e  Mozliwos¢ podgladu koordynowanych przez siebie szkolen wraz z liczba zarejestrowanych
uczestnikow.



¢) Funkcje i dziatania w ramach modutu Moje realizacje:
e  Mozliwos¢ podgladu swoich realizacji wraz z lista zakwalifikowanych osob.
e  Mozliwos¢ generowania listy obecnosci oraz sprawozdania z danej realizacji.

e Mozliwos¢ eksportu adreséw e-mail zakwalifikowanych uczestnikow do zewngtrznego programu
pocztowego w celu wystania wiadomosci.

e  Mozliwo$¢ zamieszczania i usuwania materialow szkoleniowych.
d) Funkcje i dziatania w ramach modutu Oferta:
e  Mozliwos¢ przegladania oferty szkoleniowej wedtug wybranych kryteriow.
e) Funkcje i dziatania w ramach modutu Trenerzy:
e  Dostep do listy trenerdw z mozliwoscia jej przeszukiwania wedtug wybranych kryteriow.
e  Mozliwos$¢ dodawania oraz modyfikacji informacji o swoich trenerach.
f)  Funkcje i dziatania w ramach modutu M¢;j profil:
e Mozliwo$¢ zmiany hasta oraz aktualizacji danych podanych podczas rejestracji.
g) Funkcje i dziatania w ramach modutu Moje sprawozdania:
e  Mozliwo$¢ generowania zbiorczego raportu ze wszystkich koordynowanych przez siebie szkolen.
Ksiegowy

Powinien posiada¢ mozliwo$¢ podgladu realizacji szkolen platnych wraz z mozliwoscia odnotowania w
systemie wptlat uczestnikow. Ponadto powinien posiada¢ dostep do danych kontaktowych (adres e-mail,
telefon) uczestnikow danego szkolenia.

a) Funkgje i dziatania w ramach kokpitu ksiegowego:

o  Dostep do panelu podsumowujacego w formie graficznej podstawowe informacje na temat
liczby szkolen w ofercie, liczby szkolen ptatnych w ofercie, aktualnej liczby realizacji form
ptatnych.

e  Dostep do podstawowych powiadomien systemowych.

b) Funkcje i dziatania w ramach modutu Oferta:

e  Mozliwos$¢ przegladania oferty szkoleniowej wedtug wybranych kryteriow, ze szczegdélnym
uwzglednieniem filtrowania oferty na formy ptatne i bezptatne.

c) Funkcje i dziatania w ramach Szkolenia Platne (realizacje):
e  Mozliwos¢ podgladu realizacji platnych wraz z mozliwoscia potwierdzania wptat uczestnikow.
e Dostep do danych kontaktowych oséb zakwalifikowanych na dane szkolenie.
Administrator oferty:
a) Funkcje i dziatania w ramach kokpitu administratora oferty:

e  Dostep do panelu podsumowujacego w formie graficznej podstawowe informacje na temat
liczby szkolen w systemie, liczby aktywnych realizacji ptatnych i bezptatnych, liczby
zakonczonych szkolen.

e  Dostep do podstawowych powiadomien systemowych.
b)  Funkcje i dziatania w ramach modutu Oferta:

e  Mozliwos¢ przegladania oferty szkoleniowej wedtug wybranych kryteriow.
e  Mozliwos¢ dodawania i usuwania szkolen.



e  Mozliwos¢ zarzadzania widocznoscig poszczegolnych pozycji w ofercie w stosunku do
wybranych grup uzytkownikow.

e Mozliwos$¢ modyfikacji informacji zawartych w kartach szkolen.

e Mozliwos¢ podgladu listy uczestnikow zakwalifikowanych 1 oczekujacych na dane szkolenie
wraz z mozliwoscia zarzadzania rekrutacja (dodawanie, usuwanie uczestnikow).

e  Mozliwos¢ uruchamiania realizacji danego szkolenia.

€) Funkcje i dziatania w ramach modutu Szkolenia (realizacje):

e  Mozliwos¢ przegladania listy aktywnych oraz zakonczonych realizacji wedtug wybranych
kryteriow.

e  Podglad listy uczestnikow danej realizacji z mozliwoscia jej modyfikacji (pojedynczego i
grupowego dodawania i usuwania uczestnikow), takze po zakonczeniu danego szkolenia.

e  Dostep do danych osob zakwalifikowanych na dane szkolenie.

e  Mozliwo$¢ generowania listy obecnosci, zaswiadczen dla uczestnikow oraz sprawozdania z
danej realizacji.

e Mozliwos¢ eksportu adreséw e-mail zakwalifikowanych uczestnikow do zewnetrznego
programu pocztowego w celu wystania wiadomosci.

o  Mozliwo$¢ zmiany statusu danej realizacji.

e  Mozliwos¢ zamieszczania i usuwania materialow szkoleniowych.
d) Funkcje i dziatania w ramach modutu Uzytkownicy:

e  Dostep do listy wszystkich osob zarejestrowanych w systemie z mozliwos$cig jej przeszukiwania
wedlug wybranych kryteriow.

e  Podglad listy rejestracji oraz listy odbytych szkolen poszczegdlnych uzytkownikow.

e  Mozliwos¢ modyfikacji danych uzytkownikdéw nizszego rzedu, w tym mozliwo$¢ przywrdcenia
hasta.

e) Funkcje i dziatania w ramach modutu Powiadomienia systemowe:

e  Mozliwos¢ przygotowania i publikacji krotkich informacji tekstowych, ktore beda wyswietlane
w kokpitach 0s6b zalogowanych do systemu.

f) Funkcje i dziatania w ramach modutu Raporty i sprawozdania:

e  Mozliwos¢ generowania zestawien zbiorczych nt. zrealizowanych szkolen wedtug wybranych
Kryteriow.

Administrator systemu — oprocz wszystkich praw nizszego rzedu, powinien posiada¢ mozliwo$¢:
e  Dodawania i usuwania uzytkownikoéw kazdego rodzaju.
e  Zmiany atrybutéw poszczegodlnych kart (karty szkolen, karty uzytkownikow itp.).
e  Aktywowania, usuwania i archiwizacji ofert szkoleniowych w ramach modutu Baza ofert.

e  Eksportu wybranych informacji nt. uzytkownikow do plikow umozliwiajacych edycj¢ i operacje
na liczbach (np. xml).

e  Posiada¢ dostep do logow.



