Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w Zachodniopomorskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, z siedzibg w Szczecinie

w petnym wymiarze czasu pracy
Stanowisko: wicedyrektor ds. rozwoju i wspomagania
Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

4) nieposzlakowana opinia

5) wyksztatcenie wyzsze, tj. ukoniczone studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym;

6) staz pracy —min. 5 lat;

Rownoczesnie wskazujemy, ze zgodnie z trescig §4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikédw samorzgdowych, w uzasadnionych
przypadkach pracownikowi samorzgdowemu moze zosta¢ skrécony staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z zastrzezeniem jednak, ze na stanowisku kierowniczym moze by¢
zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej trzyletni staz pracy lub osoba, ktéra wykonywata
przez co najmniej 3 lata dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku. W zwigzku z powyiszym dopuszczalne jest réwniez ubieganie sie o
przedmiotowe stanowisko przez osoby spetniajgce wymogi z §4 ww. rozporzadzenia.
Ewentualne zatrudnienie takich oséb mozliwe bedzie w przypadku uznania, ze zaszedt
uzasadniony przypadek, o ktérym mowa w ww. przepisie.

Wymagania dodatkowe (fakultatywne):
m  wyksztatcenie wyzsze w zakresie zarzadzania, marketingu, PR, pedagogiki, ekonomii;

m znajomosc jezyka obcego (angielski lub niemiecki) poparta certyfikatem;

m dobra znajomos¢ pakietu office;

m prawo jazdy kat. B.

m doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostce o$wiatowej;

m doswiadczenie w pozyskiwaniu partneréw zewnetrznych do wspétpracy z jednostka;

m dyspozycyjnosé;

m samodzielnos¢ i kreatywnos¢;

m fatwos¢ nawigzywania kontaktow;

B znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z procesem wydawniczym;

m doswiadczenie w organizacji projektéw/przedsiewzie¢ w charakterze
kierownika/koordynatora

m doswiadczenie w zakresie tworzenia i analizy raportow i badan dotyczacych

edukacji;
m znajomos¢ stanu edukacji oraz oferty szkolen skierowanych do nauczycieli w regionie.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy

Praca w budynku i poza budynkiem ZCDN-u w Szczecinie. Budynek niedostosowany dla oséb
niedowidzgcych i niewidzgcych. Do niskiego parteru budynku umozliwiony wjazd wézkiem
inwalidzkim po podjezdzie. Budynek wyposazony jest w winde i podjazdy, umozliwiajgce
poruszanie sie wodzkiem inwalidzkim. W budynku ciggi komunikacyjne o odpowiednich
szerokosciach, toaleta dostosowana do poruszania sie wozkiem inwalidzkim znajduje sie na
kazdej kondygnaciji.



Warunki pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku i w terenie oraz z realizacjg dziatan w godzinach popotudniowych i w soboty (czas pracy
wyznaczany miesiecznym harmonogramem). Na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ZCDN-ie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Zakres wykonywanych zadan:

* Organizacja pracy podlegtej komérki — Dziat Rozwoju i Promocji;

* Koordynowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej;

* Planowanie, przygotowywanie i kontrolowanie tworzenia i realizacji zaplanowanych na
dany rok dziatan o charakterze przedsiewzie¢ edukacyjnych;

* Opracowywanie i przygotowywanie materiatdw (raportéw, publikacji, drukow,
prezentacji) zwigzanych z dziatalnoscig ZCDN-u;

* Opracowywanie i realizacja planéw marketingowych firmy;

* Koordynacja dziatan organizacyjnych oraz dokumentacji w obszarze dziatalnosci
edukacyjnej;

*  Wspbtpraca z firmami zewnetrznymi;

* Realizacja innych zadan wynikajacych z biezgcej dziatalnosci, wspdtpracy z innymi
komérkami oraz wykonywanie zadan zleconych bezposrednio przez dyrektora ZCDN-u.

Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy:

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat. Praca wedtug harmonogramu w
rownowaznym systemie czasu pracy. Pierwsza umowa na czas okreslony. Zatrudnienie od
2 stycznia 2019 roku, po uzyskaniu opinii organu prowadzgcego dot. wytonionego kandydata.

Wymagane dokumenty:

e curriculum vitae z przebiegiem pracy zawodowej,

* list motywacyjny,

» portfolio zrealizowanych projektéw w charakterze koordynatora,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

* kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

» kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy,

* os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

* oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

* oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

» kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg zatacznika nr 1 do ogtoszenia o naborze na
wolne stanowisko urzednicze,

e dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Miejsce skfadania ofert:

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
ul. Gen. J. Sowinskiego 68

70-236 Szczecin



Termin skfadania ofert: do 10 grudnia 2018 r.

Informacje dodatkowe:

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
ogtoszenia oraz dostarczenie ich do siedziby Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli (70-236 Szczecin, ul. Gen. J. Sowiniskiego 68) w zamknietej kopercie, z dopiskiem
,Dokumenty aplikacyjne na stanowisko wicedyrektora ds. rozwoju i wspomagania”, w terminie
do 10 grudnia 2018 r., do godziny 16.00. W przypadku sktadania dokumentédw drogg pocztows,
decyduje data i godzina wptywu dokumentéw na wskazany adres. Nie ma mozliwosci sktadania
dokumentdéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Oferty niekompletne i niespefniajagce wymogdéw oraz przestane po terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi jest rGwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata.

Dyrektor ZCDN-u

Urszula Parika



